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VISION2000 : MISE À L’ESSAI
Les mises à l’essai de Vision 2000, au

siège social du PATLQ, sont en cours
depuis un bon moment déjà. Présente-
ment, le groupe chargé de la mise en
oeuvre travaille très fort à définir un plan
pour effectuer les mises à l’essai, en pa-
rallèle avec le système actuel. Qu’est-ce
qu’une mise à l’essai en parallèle? Cela
veut dire que les  fonctions du présent
système sont dupliquées  dans Vi-
sion2000. Par la suite, la concordance des
résultats sera vérifiée pour s’assurer qu’ils
sont aussi exacts dans le nouveau sys-
tème que dans l’ancien. Les fonctions
dont on parle ici sont les suivantes:

1. L’entrée des données pour le service
ABC et troupeaux avec uniquement
les services de laboratoire  Le trans-
fert des données au siège social et en
provenance de celui-ci

2. Le traitement, l’édition et les calculs
des données

3. Sortie des données (impression des
rapports, facturation, transmission par
TIP, transmission aux partenaires de
l’industrie etc.)

Les mises à l’essai en parallèle débu-
teront le 24 mars pour 238 troupeaux
d’ADLIC et du PATLQ. Les agents des
deux organisations seront tous impliqués
ainsi qu’une bonne partie des employés
des bureaux d’ADLIC et du PATLQ. Les

mises à l’essai se dérouleront sur une
période d’au moins 3 mois et une date
de mise en oeuvre définitive sera annon-
cée dès que nous serons satisfaits des
résultats. Pendant cette période, s’ajou-
teront des mises à l’essai du système
d’alimentation, des nouvelles procédures
d’options et des nouveaux rapports.

Cette période de mises à l’essai paral-
lèles nous assurera une mise en oeuvre
transparente pour vous, nos clients. Cela
donnera aussi le temps nécessaire à nos
employés pour se familiariser avec VI-
SION2000, ce qui les aidera grandement
par la suite,  à vous expliquer les carac-
téristiques de VISION2000.
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CAMPAGNE DE PROMOTION PROM-S
La campagne de promotion PROM-S menée par le PATLQ en collaboration avec le CIAQ bat son

plein. Depuis le premier novembre dernier et jusqu’au 15 décembre 1999, les utilisateurs du service
PROM-S obtiennent des coupons qui donneront droit au tirage de 5 génisses, une par région PATLQ,
lors du Salon de l’Agriculteur 2000. La fréquence d’utilisation du service et l’adhésion à l’Opération
Identification durant la campagne augmentent les chances de gagner.

Le PATLQ vous communique, ci-dessous, les généalogies des génisses issues de technologies
de pointe (transplantation embryonnaire et sexage) qui naîtront à la fin du mois d’octobre prochain.
Pour courir la chance de gagner une de ces génisses, parlez-en à votre agent du PATLQ.

Croisement :
Père : SHOREMAR JAMES
Mère : ANDFAR INSPIRATION SUCCESS

EX-92 USA
03-03 365 10501 412 3.9 355 3.4
Père : HANOVER-HILL INSPIRATION
Mère : ANDFAR VAN SENSATION-TWIN

VG-86 USA
6 lact. 63908 1960 3.1 2120 3.3

Croisement :
Père : SHOREMAR MASON
Mère : CAERNARVON MARK JEM - ET

VG-87
3 lact. 35667 3376 3.9 1166 3.2
Père : WALKWAY CHIEF MARK
Mère : BESHORE ROTATE BUPPLYNN JODY

EX-91 USA 2E
3 lact. 34468 1347 3.9 1138 3.3

Croisement :
Père : STBVQ RUBENS
Mère : MASKITAA JUBILANT TRINA

EX
4 lact. 43017 1713 4.0 1523 3.5
Père : MEADOLAKE JUBILANT ET
Mère : DE LA PRESENTATION TINA

GP
5 lact. 40083 1391 3.5 1332 3.3
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PLUS QUE DES PROM-S, DES RÉSULTATS!
Steve Adam T.P. PATLQ

Évolution marquante
La ferme Pasibri S.E.N.C. de Saint-Rock de

L’Achigan possède un troupeau 27 vaches en lacta-
tion et 23 sujets de remplacement. Les propriétaires,
Gabriel Brien et son fils Patrice, forment cette société
en 1994. Depuis, leur troupeau laitier connaît une
évolution marquante.  La moyenne annuelle en lait
augmente d’au moins 500 kg par année et se situe
aujourd’hui à 8091kg avec des MCR de 174 pour le
lait, de 181 pour le gras et de 179 pour la protéine.

La progression des résultats obtenus s’explique en
partie par l’attention accrue portée au troupeau lai-
tier et plus particulièrement aux sujets de remplace-
ment, pour lesquels une meilleure stratégie de croi-
sement du troupeau laitier a été élaborée.

La génétique et l’utilisation de PROM-S
L’augmentation de la génétique est un point de

régie que Patrice tient particulièrement à coeur. Avec
François Lemaire, agent conseil du PATLQ, Patrice
entreprend de mesurer ses génisses à tous les deux
mois pour voir les résultats de ses croisements. Lors
de l’introduction du logiciel PROM-S, il n’hésite pas
à soumettre les données de croissance, poids et hau-
teur, et aussi les données de saillie et d’alimentation.
Patrice ajoute : “Lorsque nous avons commencé à
prendre les mesures de nos génisses, nous nous som-
mes tout de suite aperçu qu’il y avait un sérieux re-
tard de croissance en période estivale au pâturage”.

Une solution qui fait la différence
Pour corriger cette lacune, on apporte quotidien-

nement de l’ensilage d’herbe et du foin sec aux ani-
maux en paisance. De plus, les bêtes ont accès à
des blocs de protéine et de minéral en tout temps.
“La solution n’est peut-être pas parfaite mais c’est
beaucoup mieux qu’un simple pâturage” ajoute Pa-
trice.

Construction de logettes
Lors de la naissance des génisses, elles sont mi-

ses en enclos. Beaucoup de problèmes de tétage
survenaient après les repas de lait. La construction
de logettes individuelles élimine totalement ce pro-
blème. Les génisses y sont gardées jusqu’au sevrage,
c’est-à-dire jusque vers 6 semaines. Ensuite, elles
sont transférées dans des parcs, en lot de 4-5 génis-
ses et ne sortent pas à l’extérieur avant l’âge de 8

mois. Par la suite, en période hivernale, les taures de
8 mois et plus sont gardées en logettes individuelles
tandis qu’en période estivale elles sortent au pacage.

Les avantages de PROM-S et surtout :
des résultats !
Avec l’aide de l’agent conseil François Lemaire, les

propriétaires étudient les rapports élaborés par
PROM-S. Le rang centile permet de sélectionner les
bêtes, déjà en bas âge, qui feront partie du prochain
cheptel laitier de la ferme. Une des données les plus
regardées par les Brien est le poids à la saillie. Ceci a
permis d’améliorer l’âge au vêlage de 2 mois de-
puis deux ans. Il est passé de 26 mois à 24 mois
pendant que le poids après vêlage passait de 530 kg
à 560 kg pour la même période. De plus, la hauteur
s’est beaucoup améliorée : “On avait le poids, mais
on avait pas la hauteur qui allait avec” affirme Pa-
trice. Présentement le rang centile pour le poids est
de 80 et de 76 pour celui de la hauteur. Selon Patrice:
“Nous sommes très motivés à améliorer notre trou-
peau laitier. Je dirais même que c’est une passion et
que le suivi de nos sujets de remplacement avec
PROM-S n’est pas étranger à tout ceci.”

Objectifs à venir
Les objectifs pour la ferme Pasibri sont de toujours

améliorer la génétique du troupeau et même d’en ti-
rer un revenu. De plus, du côté technique, un poids
de 620 kg au premier vêlage à l’âge de 24 mois est
un objectif réaliste et qui devrait se réaliser sous peu.

Pasibri Charles Loretta, l’orgueil de la ferme grâce
au bon suivi de PROM-S.
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L’AGENT CONSEIL DU PATLQ:
UN ATOUT DANS VOTRE MANCHE

Bernard, Monique et Alain Couture sont les

propriétaires de la ferme Bergelain Inc de Lyster.

Inscrit au PATLQ depuis 19 ans, le troupeau com-

prend 34 vaches de race pure et la moyenne de

production se situe à 11066 kg de lait pour une

MCR de 225-218-235.

Les Couture utilisent avantageusement les ser-

vices de leur agent conseil, Claude Deshaies.

Chaque mois, la ration alimentaire des vaches

est ajustée individuellement selon les performan-

ces des vaches. Tout en respectant les contrain-

tes nutritionnelles et les spécifications des pro-

priétaires, la ration est équilibrée à moindre coût,

ce que permet le logiciel RATION’L. Sporadique-

ment, ils utilisent d’autres services tels le test

d’urée, la planification laitière. Entre deux tests,ils

vérifient à nouveau la production de lait par va-

che et font des ajustements mineurs aux quan-

tités de compléments.

La ration alimentaire est composée de 3 kg

de foin sec alimenté le matin et de 3 sortes d’en-

silage de balles rondes pour le reste de la jour-

née.” Les vaches en mangent tant qu’elles en

veulent” de dire les propriétaires. Les complé-

ments de grain sont balancés moitié-moitié par

la moulée et du maïs, auxquels est ajouté un sup-

plément commercial pour les vaches de 50 kg

de lait et plus. Avec de grandes quantités de four-

rage et 3 à 6 kg de maïs par jour, l’équilibre des

minéraux est une étape importante dans le suivi

alimentaire, ce que fait l’agent avec attention.

Ils effectuent 3 à 4 tests d’urée par année afin

de se confirmer que la ration est adéquate pour

le niveau de production. L’agent valide les quan-

tités et la qualité des fourrages et voit à ce que

la condition de chair du troupeau soit à son op-

timum.

Les Couture s’assurent d’aller chercher le

maximum de rentabilité. Même avec le niveau

de production élevé, le lait fourrager de la ferme

est à 2088 kg et le coût d’alimentation par hec-

tolitre de lait à 11.83$ (la moyenne au Québec

est à 13.97$). Le ratio protéine-gras pour la der-

nière année est à 0.94 .

La régie du troupeau est également un point

fort à la ferme Bergelain. En effet, au cours des

3 dernières années,les Couture ont obtenu un

indice de performance total (IPT)  de 98, 98 et

99 respectivement. Cela les situe cette année

parmi le 1% des meilleurs troupeaux au Qué-

bec au niveau de la régie du troupeau.

Grâce à l’IPT, ce fut facile pour les Couture

avec l’aide de leur agent d’identifier les points

forts  et les points faibles sur la ferme. Ainsi,il y a

3 ans, ils ont observé que le poids des taures

était un peu bas s’ils voulaient maintenir et même
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augmenter les rendements du troupeau. Avec

les conseils de leur agent, ils ont modifié leur

façon de suivre les taures au cours de l’été. Ils

les ont approchées de l’étable afin d’avoir un

meilleur suivi de leur alimentation et surtout un

meilleur approvisionnement en eau. Résultat: le

poids des taures vêlées est passé de 590 kg il y

a 3 ans à 630 kg et ce, pour le même âge (29

mois).

Les Couture apprécient les services du PATLQ

et ceux de leur agent conseil. Leurs objectifs sont

maintenant de réduire l’âge des taures au vê-

lage à 27 mois dans une première étape et de

maintenir un coût d’alimentation bas en valori-

sant plus que jamais les fourrages.

URÉELAB:
PARTICULIÈREMENT
UTILE POUR VOUS

CET HIVER!

L’utilité de l’analyse de l’urée du lait a été

démontrée sans équivoque cet hiver. En ef-

fet, les conditions de croissance exception-

nelles que certaines régions ont connues en

1998 ont fait en sorte que les rations appor-

tent plus d’énergie et moins de protéine dis-

ponibles au rumen que lors d’une année

normale.  Par conséquent, la concentration

d’urée dans le lait est en moyenne plus fai-

ble cette année qu’à pareille date l’an der-

nier, une tendance observée non seulement

au Québec, mais dans plusieurs autres ré-

gions du nord-est du continent (tous les

détails dans le numéro d’avril de la revue

Le producteur de lait québécois). Dans un

grand nombre de cas, des modifications à

la ration visant à augmenter l’apport de pro-

téine disponible au rumen se sont avérées

très bénéfiques.  Pour profiter du service

URÉELAB, parlez-en à votre agent PATLQ.

Claude Deshaies (à gauche) avec les Couture de
la Ferme Bergelain inc.
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SATISFACTION ENVERS GHISLAIN CÔTÉ, AGENT CONSEIL:
“LE SUIVI QU’IL FAIT NOUS PROUVE L’IMPORTANCE

QU’IL DONNE À SES CLIENTS”.
En tête selon l’IPT
La ferme laitière Middleview de Clarenceville, pro-

priété de Monica et Serge Breault vient en tête de lice
pour l’IPT pour une deuxième année de suite. Voyons
un peu comment leur agent conseil, Ghislain Côté les
aide à améliorer les performances de leur troupeau.

Témoignage des propriétaires
Les Breault racontent: “Ghislain s’intéresse à notre

entreprise et  nous encourage constamment à nous
améliorer. Il ne fait pas que nous lancer des fleurs sur
les points forts! Il nous dit ce qu’il y a à améliorer et
nous travaillons ensemble sur ces points. Nous avons
confiance en Ghislain et nous suivons ses recomman-
dations. Il se tient à la fine pointe de l’information en
génétique et nous en profitons pour échanger, pour se
faire conseiller. Même si nos opinions sont parfois di-
vergentes sur certains sujets, les discussions amènent
toujours des solutions qui font avancer les choses. Pour
nous, le contrôle laitier du PATLQ et ses services repré-
senteraient peu si nous ne pouvions faire confiance à
l’agent  conseil.  Ghislain est responsable à 80% de
notre satisfaction des services du PATLQ. Nous n’hé-
sitons pas à le consulter en tout temps, soit pour un
changement alimentaire ou d’autres types de services.
Ghislain prend aussi le temps de nous appeler entre les
tests pour savoir si tout va bien dans notre troupeau
suite à des changements. Le suivi qu’il fait nous prouve
l’intérêt qu’il a dans son travail et l’importance qu’il donne
à ses clients.” Ghislain, de son côté,  mentionne que
l’intérêt qu’il a pour chacun de ses clients est bien sou-
vent proportionnel à l’intérêt que ses clients ont envers
les services et les conseil qu’il offre.

Le coût n’est pas un facteur limitatif
La ferme Middleview utilise la majorité des services

qu’offre le PATLQ. L’alimentation du troupeau (RTM un
groupe) demeure une priorité de tous les instants. La
ferme a recours au service d’analyses des aliments ré-
gulièrement, d’URÉELAB et aussi de RATION’L pour
valider l’alimentation. Les autres services sont utilisés
selon les besoins de l’entreprise. D’après les proprié-
taires,  la facturation horaire et le coût ne sont pas des
facteurs limitatifs quand les services sont bien rendus.
À la ferme Middleview, les services de Ghislain sont uti-
lisés de 1 heure et demie à 2 heures par mois et parfois
même plus.

Un agent impliqué dans le milieu agricole
Les Breault aiment bien voir l’implication de leur agent

dans le milieu agricole, que ce soit dans l’organisation
de voyages, de journées d’étable, de journées cham-
pêtres ou de plusieurs autres genres d’activités agrico-
les. Le fait que Ghislain soit un intervenant impartial fa-
cilite la tâche de rassembleur qui aide les producteurs à
aller en chercher pour leur argent.

Ghislain Côté discute des états de chair des
vaches avec Serge et Monica Breault.
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IPT 1998

Holstein Monthly Herd, MacDonald College Farm
Ferme Franche enr, Saint-Hermas
Ferme Vachale enr, Sainte-Anne des Plaines
Ferme Reynold inc., Saint-Charles
Ferme Péladeau et Fils inc., Melocheville
Ferme Rigo, Pont-Rouge
Marcel et Daniel Godin, Sainte-Eulalie
Ferme Phamilou inc., Upton
Ferme Michel Guimond SENC, Wotton
Bernard Martin, Sainte-Cécile de Milton
Ferme M. & S. Genest enr., Saint-Casimir
Ferme Gilair enr., Saint-Tite
Ferme Pétri inc., Sainte-Hélène de Kamouraska
Marcel Richard, Saint-Romain
Benoit Dubé, La Pocatière
Ferme Verdelait enr. Sainte-Hénédine
Benoit Coulombe, Delisle
M. Bernard H. Bournival, Saint-Barnabé
Ferme Caron et associés, Isle Verte
Marcel Guay, Chatham
Réal Marcoux, Saint-Fortunat
Jean-François Beaudoin, Sainte-Marguerite
Conrad Giroux, Saint-Bernard, Dorchester
Carl Marquis, Sainte-Croix
Swisskess inc., Clarenceville
Ferme Beauvide inc., Sainte-Angèle de Monnoir
Ferme des Mazys, Plaisance
Ferme A.J.L. Lemaire inc. Sainte-Brigide
Les Fermes Gasser, Pike River
Fritz Schirmacher, Saint-Valentin
Noël Bélanger, Saint-Valère
Ferme Bergelain, Lyster

Ferme 7 Terres inc., Saint-Sévère
Ferme Claula, Sainte-Gertrude
Ferme J.C. Perreault et Fils, Saint-Alexis
Jocelyn Masson, Oka
Ferme Ricagri inc., Leclercville
Denis Bergeron, Sainte-Croix
Ferme Viauland enr., Saint-Stanislas
Ferme Vaudal inc., Vaudreuil
Ferme Okalac SENC, Oka
Les Entreprises Agricoles M. Dagenais, Oka
Ferme Riter enr., Saint-Sylvestre
Claude Pérusse, Parisville
Ferme Rodrigue et Frères, Saint-Donat
Ferme Va-Ber, Saint-Joseph de Beauce
Michel Bournival, Saint-Barnabé
Ferme Floco inc., Saint-Grégoire
Jeannine B. Poirier, Richmond
Gilles Duchesne, Chicoutimi
Ferme Port Jolait, Saint-Jean-Port-Joli
Ferme Beauchesne SENC, Princeville
Tannahill Farms reg’d, Ormstown
Mario Larochelle, Saint-Prosper
Pierre Fiset, Saint-Augustin
Ferme Violait SENC, Saint-Ignace
Ferme Middleview inc., Clarenceville
François Paiement, Saint-Benoit
Roland Kesselring, Upton
Ferme Cristallina, Saint-Barthélémy
Denis Bruneau, Sainte-Cécile de Milton
Ferme Pittet inc., Saint-Tite
Ferme Maroch enr, Saint-Ephrem

L’indice de performance totale (IPT) est composé de dix paramètres de régie en production laitière:
production de lait, de gras et de protéine, l’intervalle de vêlage, le nombre de saillies par vache par
année, la période de tarissement, l’âge et le poids des taures au vêlage, le poids des vaches et le
comptage des cellules somatiques.  Cet indice permet de situer les performances du troupeau par
rapport à la moyenne provinciale de la race, pour l’ensemble de la régie du troupeau.

Un IPT de 99 pour un troupeau, i.e. que son rang centile est égal à 99, confirme que ce troupeau se
situe, au niveau provincial, dans le 1 % supérieur de sa race pour l’ensemble de ses performances.

Le PATLQ décerne un certificat à tous ses clients dont le troupeau a obtenu un IPT de 99.

Voici la liste des lauréats de l’IPT 99 pour l’année 1998 :
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PATLQ-NPATLQ-NOUVELLESOUVELLES

MODIFICATION AU SYSTÈME
TÉLÉPHONIQUE DU PATLQ

Depuis le 15 février dernier, des modifications à notre sys-
tème téléphonique, (514) 398-7880 sont en vigueur.  Un guide
parlé vous permet maintenant d’accéder aux services offerts
au siège social du PATLQ; peu importe l’ heure de la journée, il
vous sera désormais possible de laisser un message, lorsque
la personne à qui vous souhaitez parler n’est pas disponible.
Ces modifications visent à améliorer l’accessibilité et la qualité
des services offerts au siège social sans changer pour autant
votre relation avec l’agent local du service à la clientèle qui
demeure votre moyen de communication privilégié avec le
PATLQ.

Veuillez trouver ci-joint un aide-mémoire identifiant les servi-
ces stratégiques offerts au siège social:

AIDE-MÉMOIRE
Postes téléphoniques les plus fréquemment appelés

Services administratifs
Tarification et comptes-client 7501
Achat d’équipement ou de matériel 8635

Services techniques
Normes du contrôle laitier 7827
Régie de l’alimentation 7849 et 7529
Formation aux clients 7517
Interprétation des données du contrôle laitier 7519

Services informatiques
Corrections à la base de données et aux rapports 0701
Transfert informatisé des données du PATLQ (TIP) 7592

Services d’analyse en laboratoire
Analyse des composants du lait et
comptage des cellules somatiques 7878
Analyse des aliments 7712
Analyse de référence et échantillons d’étalonnage 7993
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Le contenu de ce document est la propriété de
PATLQ et ne peut être utilisé ou reproduit, sans
l’autorisation écrite de la direction.

Dépôt: ISBN 2-921692-02-3
Bibliothèque Nationale du Québec
(1984)

Infographie
et impression: Imprimerie des Éditions Vaudreuil

(514) 455-5661

LE PATLQ
ÉCOUTE VOS

COMMENTAIRES :
1-800-BON-LAIT

Vous avez un commentaire
ou une suggestion concer-
nant un des nombreux ser-
vices offerts au PATLQ? No-
tre ligne 1-800-BON-LAIT est
là spécifiquement pour rece-
voir vos commentaires.
Ceux-ci nous indiquent com-
ment améliorer  la qualité de
nos services pour satisfaire
nos clients, c’est-à-dire:
vous! Laissez votre nom et
numéro de client à la suite de
votre commentaire et nous
ferons le suivi nécessaire
pour que votre opinion soit
prise en considération. Le
PATLQ vous écoute.


