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Séance préparé et donnée en collaboration avec : Merci à notre partenaire majeur : 

 
 
 

 
NÉES pour faire de l’argent 

Comment optimiser l’élevage des génisses, 
en quantité et en qualité 

 
 
 
Objectif général :  
 
Être en mesure de bien saisir les impacts du remplacement des sujets et des pratiques 
d’élevage sur l’entreprise pour en optimiser les retombées. À la fin de la séance, le 
participant aura acquis les connaissances nécessaires pour évaluer les besoins du 
troupeau, préciser les points forts et les points à améliorer de l’opération remplacement 
des sujets de son entreprise. 
 
 
Objectifs spécifiques : 
 
À la fin de la formation, le participant sera en en mesure de : 
 

• Préciser les besoins du troupeau en termes de sujets de remplacement 
• Faire un choix judicieux des sujets à garder 
• Décrire en détails les plus récentes découvertes dans le secteur de l’élevage des 

sujets de remplacement 
o Coûts spécifiques à l’élevage 
o Régie 
o Nutrition 
o Logement 

 
 
Qui devrait participer? 
 
Les producteurs laitiers intéressés à améliorer l’opération remplacement des vaches de 
leur entreprise, tant d’un point de vue technique qu’économique. 
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NÉES pour faire de l’argent 
PLAN DE COURS 

 
1) Introduction 

a) Lien avec la session « Produire du lait, faire de l’argent » 
b) La réforme en parallèle avec la gestion de la main d’œuvre 
c) La gestion du risque 

 
2) Coûts pour rendre une taure au vêlage 

a) Revue des données Agritel 
b) Sommaire des coûts d’élevage par période 
c) Profitabilité de l’opération remplacement 
d) Charge de travail liée à l’élevage 
 

3) Besoins du troupeau en sujets de remplacement  
a) Analyse de la réforme du troupeau (à partir de la carte de régie) 
b) Inventaire actuel du troupeau de remplacement  
c) Examen d’autres informations de la ferme liées à la réforme  

(% troupeau en 1re lactation et âge moyen du troupeau) 
d) Facteurs qui font varier les besoins en sujets de remplacement  

(âge au vêlage, taux de remplacement, opportunités de vente) 
e) Objectifs à atteindre au vêlage et impact sur les performances économiques 
f) Calcul des besoins du troupeau et conclusion sur achat ou sélection 

 
Note : Ce chapitre comporte une série d’exercices où le participant est appelé à 
travailler avec les données de son troupeau : carte de régie, rapport sommaire, 
inventaire du troupeau, etc.  VEUILLEZ APPORTER VOS DOCUMENTS 

 
4) La sélection (en collaboration avec Holstein Québec et le CIAQ) 

a) Principes de base en génétique 
b) Informations disponibles pour le troupeau (inventaire génétique, indice de 

classement, classification) 
c) Exercice pratique avec les données du troupeau : relevé des informations des 

mères des 5 dernières génisses gardées 
 
5) Conditions de réussite en élevage : Alimentation et régie 
 

a) Naissance 
 Assistance au vêlage 
 Premiers soins 
 Colostrum et substituts 
 Avec la mère jusqu’à… 

 
b) Naissance-Sevrage 

 Revue sommaire de photos du développement du système digestif 
 Lait frais ou lait de remplacement? 
 Combien de lait par jour? 
 Eau 
 Foin : oui ou non? Si oui, lequel est le plus approprié? 
 Sevrage : quand? comment? 
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NÉES pour faire de l’argent 
PLAN DE COURS (suite) 

 
c) Sevrage – 6 mois 

 Choix des aliments 
 Quantités à distribuer 
 Suivi de la croissance 

 
d) 6 mois à la saillie 

 Quelques exemples de rations avec impact économique de la qualité des 
fourrages 

 Pâturage? Ensilage? RTM? 
 Régie de l’alimentation : groupes, repas 
 Facteurs de croissance 
 Critères de décision du moment de la saillie : âge? développement? quota? 
 Suivi de la croissance 

 
e) Saillie-Vêlage 

 Quelques exemples de rations avec impact économique de la qualité des 
fourrages 

 Pâturage? Ensilages? RTM? 
 Régie de l’alimentation : groupes, repas 
 Points de régie : parage des  onglons, traitement contre les parasites (si 

nécessaire), préparation au vêlage 
 Suivi de la croissance 

 
6) Conclusions 

a) Importance du plan d’action pour la ferme 
b) Suivi 

 
 
Documentation annexée (abordée lors de la séance si le temps le permet) : 
 
7) Logement  

a) Type de logement : description, coût approximatif, avantages et inconvénients 
b) Groupage 
c) Densité 
d) Confort 

 
8) Élevage à forfait 

a) Élever ou faire élever? 
b) Situation actuelle au Québec 
c) Critères exigés 
d) Quel est le prix par jour? 
e) Contrat écrit ou entente verbale? 
f) Qui est responsable de quoi? 

 
 

*  *  * 
 


